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Curriculo e Entrevista

conheca as melhores praticas do mercado
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1 CURRICULO - SEU PASSAPORTE
° PARA O SUCESSO
2 ERROS COMUNS NA CRIAGAO
° DE UM CURRICULO

3 ESTRUTURAS BASICAS
J DE UM CURRICULO

4 A CEREJA DO BOLO - SUAS
. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

5 INFORMAGOES QUE NAO PRECISAM
‘ ° ESTAR EM UM CURRICULO )



Curriculo - Seu passaporte

Para o sucesso
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MODULO 3 <

TOPICO 1) é}% Q
Curriculo - Seu passaporte

Para o sucesso (05

O curriculo profissional é o passaporte

de um candidato para sua recolocacado, é
através dessa primeira apresentacao que as
chances de uma oportunidade de emprego
estardo mais proximas de serem realizadas.
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MODULO 3 & CURSO: CURRICULO E ENTREVISTA -
TOPICO 1 CONHEGCA AS MELHORES PRATICAS
DO MERCADO

Curriculo - Seu passaporte

Para o sucesso

A importancia de um curriculo bem estruturado
sao cruciais para o éxito de um convite para
entrevista, por isso trouxemos alguns pontos de
alerta na hora de produzir um curriculo:

Algumas informacgdes sdo obrigatdrias e devem
constar no curriculo (veremos em breve por
este topico);

Informacgdes incompletas ou evasivas;
C £

Informagdes nao verdadeiras, neste caso pode
de acarretar numa eliminacao do candidato ou
pode sofrer outras consequéncias mais graves
dependendo do que esta sendo declarado.

Logo mesmo que o candidato tenha o perfil
desejado e esteja devidamente alinhado a vaga, o

nhao cumprimento destas orientagdes pode gerar
a desclassificacao do processo seletivo.



Erros comuns

Na criacao do curriculo
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TOPICO 2 @ CONHEGA AS MELHORES PRATICAS

DO MERCADO

Na criacao do curriculo

*~—

Nessa fase surgem muitas duvidas pelas
quais no intuito de acertar geram erros
muitos comuns como:

Informacoes basicas
como telefone nao
filcam em evidéncia.

Excesso ou auséncias de
informacoes.

Designer diferenciado,
mas com dificuldade
de localizacao de
Informacoes
principais.

Configuracoes ou
virus em arquivos.

Auséncia de informacoes
referente ao periodo de
experiéncia como meés e
ano que comecgou e mes
e ano que findou o
contrato.

Erro de ortografia e
formatacao.

Desta forma, atentar para o0s pequenos
detalhes é que fara a grande diferenca num
curriculo estratéegico, e para ser estratégico o
menos € mais.



Estruturas basicas

de Um Curriculo
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TOPICO 3 @ CONHEGA AS MELHORES PRATICAS

DO MERCADO

Estruturas basicas

de Um Curriculo (10

Chegamos na etapa de preparar o
curriculo!

Nesse momento, sempre geram duvidas, do
melhor modelo, que informacdes devem ser
inseridas, como redigir as experiéncias e ainda
mais preocupante quando o candidato nao
POSsui experiéncias profissionais.




MODULO 2

CURSO: CURRICULO E ENTREVISTA -

TOPICO 3 CONHEGCA AS MELHORES PRATICAS

DO MERCADO

Estruturas basicas

de Um Curriculo

Pensando nisso, preparamos um roteiro para ser
seguindo tendo como ponto principal as seguintes
informacdes que nao podem faltar:

/

-

Dados pessoais

Nome — endereco (apenas bairro e estado),
telefone e e-mail.

Formacao Académica

Instituicao de ensino (nome da instituicao —
inicio do curso e final do curso ou previsao
de conclusao se estiver cursando.

Experiéncias Profissionais

Empresa — Nome do cargo — Periodo
— Atividades desenvolvidas.

Cursos e Outros

Se possuir algum curso de relevancia
como inglés, informatica, entre outros.

\




A cereja do bolo - Suas

experiéncias profissionais




MODULO 3

CURSO: CURRICULO E ENTREVISTA -

TOPICO 4 CONHEGA AS MELHORES PRATICAS
DO MERCADO

A cereja do bolo - suas

experiéncias profissionais Rk

As experiéncias profissionais nao devem
conter rotina de trabalho, isso nao é
estratégia, isso € rotina, € como se vocé
apenas narrasse 0 jogo e nao falasse dos gols.

Fazer gol nesse caso € inserir seus melhores
resultados, é abranger o conhecimento -
habilidade - atitude, é usar na integra o
conceito de competéncia.




MODULO 3
CURSO: CURRICULO E ENTREVISTA -

TOPICO 4 CONHEGA AS MELHORES PRATICAS
DO MERCADO

A cereja do bolo - suas

experiéncias profissionais L

O que vocé tem muito, conhecimento e habilidade
para desenvolver e que acoes foram relevantes
para fazer a diferenca naquela atividade, ou seja,
falar de resultado nao se aplica apenas na area
comercial.

Vocé pode nem ter experiéncia profissional, mas
se realizou trabalhos voluntarios que impactou
positivamente aquela comunidade, ja gera
potencial de resultado, que nao sao considerados
apenas numeros, sao considerados o que gerou
de satisfacao ou de melhoria ao setor ou as
pessoas.
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A cereja do bolo - suas

experiéncias profissionais L

Logo, quando um candidato usa o CHA
dentre os seus descritivos de atividades no
curriculo isso gera valor agregado, diferencial e
estratégia, pois estdo sendo inseridos seus
melhores momentos, seus melhores resultados.

Implantacao de rotina de reuniao trimestral
com o time de atendimento.

- Para pessoas com
experiéncia de estagio: S
Organizacao do arquivo ;ﬂ’
de documentos de todos | "
os setores da empresa. @SS W

- Para pessoas sem
experiéncia:
Participacao como auxiliar
de cozinha no projeto
comunitario na distribuicao
de alimentos.
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A cereja do bolo - suas

experiéncias profissionais L

Logo, a construcao de estratégias esta
interligada ao seu nivel de entrega e
resultados que geraram beneficios ao
ambiente.

Um ponto muito importante, as informacgodes
devem ser reais, ou seja, de fato elas devem
existir para que estejam inseridas no seu
curriculo.
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INFORMAGCOES QUE NAO

nao precisam estar

em um curriculo
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. A CURSO: CURRICULO E ENTREVISTA -
TOPICO 5 CONHEGA AS MELHORES PRATICAS
@ DO MERCADO
INFORMAGOES QUE NAO A
~ [
nao precisam estar

em um curriculo

Informagoes nao necessarias:

e Foto

Documentos

Habilidades Comportamentais

Referéncias profissionais

Assinatura

Capa de curriculo

Titulo: Curriculum Vitae (esta em desuso)

Objetivo Profissional
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Anotacoes
do Modulo 03:
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VOCE ACABOU DE CONCLUIR O MODULO 3
ESPERAMOS QUE VOLTE MAIS VEZES.
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